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| GESTION DE LA FORMACION EN PYMES

FORMACION PROFESTONAL PARA EL EMPLEOD (FPE)

l de interée para emprecas

; QUIERES REALTZAR FORMACION EN TU EMPRESA 7
HAY DOS OPCIONES QUE PUEDES COMPAGINAR

Concédelee un Pervico Tndividual

Im/barte una
de Formacion

para tu empreca

La formacion es disenada . . T
N . Permite a un/a trabajador/a la realizacion de
especificamente para cubrir N . .
. . una formacion presencial en horario laboral,
tus carencias o necesidades G~ m e m mee - mea - - , . N o
reconocida con una titulacion oficial

Permite a tu personal realizar

enla empresa ce = == - = -
.- T == == - formacion relacionadas con la = - - -

actividad de tu PYME o con el e o m e e e e M o

ST Tt T TTT o Tr T puesto de trabajo Esta formacion permite compaginar
Puedes eleqir entre realizar e o o me m m - o . .,
el trabajo con la formacion

formacion oficial o no oficial
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PUEDES GESTIONAR Y BONIFICAR TU FORMACION
&2 ; COMO PUEDES ﬂ%
GESTIONARLO 7 I ?6-

Entidades externas que organizan, imparten
y bonifican la formacion

—_—

Tu PYME organiza, imparte y bonifica la formacion a
tus trabajadores/as empleando medios propios

T ; COMO PUEDES &’Q
BONIFICARLA 7
SIGUE LOS PASOS DE LA FPE QUE TE TNTERESA r‘\\]
f BONIFICAR:

100! HAY UNAS Acred:s
car
PARTICULARIDADES 2 FUNDAE /a realizacion de [,

ADICIONALES °
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SOLICITUD DEL PERMISO

El personal que desee realizar un PIF, debe |
solicitartelo mediante la correspondiente

autorizacion.

FIRMAR €L coNTRATo De 1 IF

ENCOMIENDA soto m

Derechos, obligaciones y retribucion de

INFORMA A LOS - DATEDEALTAENEL =
REPRESENTA”TGSQ—’ 4' PLICATIVO DE FUNDAE %
LEGALES DE LOS A f A
TRABAJADORES (RLT)

&
CONSULTA TU _____> 3 ELABORAR PLAN DE EMPRESAY

CREDITO ANUAL Y PROGRAMACION DE CURSOS -

<

ambas partes

Sobre todos los detalles de la formacion @

{ / dias
‘ antes
COMUNICA EL'TNICIO
DEL CURSO A FUNDAE @
&= COMUNICA SU

‘%«ALIZAR n — 8FINALIZA016N A FUNDAE

FORMACION °2 Listado de los participantes y costes
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BONIFICAR LA
1 0 CONSULTAR RESULTADO é—'—" FORMACION

Revisa las notificaciones recibidas y
presentar alegaciones si procede

<
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11 CUSTODIA DE
DOCUMENTACION

e

PARTICULARIDADES DE LA

*Cuando concedec ah@taméie’n debe¢ GGSTI(SN DE UN PIF
cuctodiar la ciquiente documentacion original o
fotocopia compulcada 1
=)
LICITUD Y CONC 'N oo COMUNICAR EL INICIO
Impressgdg sglic%udgumzlimgnstzgo por el N ~‘ DEL C“RSO A FUNDAE
° Tienes hasta el mismo dia del inicio

personal que lo solicita y la concesion del permiso
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’ ° 4
, e === MATRICULACION OFICIAL REALIZACION DE LA
" Acreditar mediante copia de la matricula y FORMACION
0 justificacion del pago A través de un centro acreditado. Solo
.‘ formacion presencial y semipresencial
CALENDARIO Y HORARIOS ® = o o
Certificado con sello del centro que imparte la ® 3
formacion oficial o del departamento correspondiente “ &) BONIFICACI()N
: Solo puedes bonificar las horas de
e formacion que tuvieron lugar durante
o@®® ASISTENCIA Y RESULTADOS las horas laborales
@ Listados de asistencia con sello del centro
" que imparte la formacion oficial y firma de la
0 persona que emite el certificado L
®
e

REALIZACION Y TITULO “ ® = e
En el caso de realizar un Curso Universitario que tiene e
la consideracion de Titulo Propio, deberas solicitar la °
Resolucion de la Junta de Gobierno o Consejo Social %
de la Universidad correspondiente [ ]
a2

o ® ® ® HOMOLOGACTONES DE CENTRO

o ® Certificado de la homologacion del
0 centroy la normativa requladora de la
0 formacion gestionada
e
°

’ Financiado por:
NOMINAS

CONFEDERACION
Fotocopia de las nominas del periodo ( CANARIA DE
EMPRESARIOS

de disfrute del permiso



